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令和 6年度 京都女子大学附属小学校 嘱託看護師（保健室）採用募集要項 

 

 

ア．募集職種 附属小学校 嘱託看護師（保健室） 

イ．採用人数 1名 

ウ．募集対象 

 

次の（1）から（3）の条件を満たす者。 

（1）本学園の建学の精神を十分に理解し、これを達成するのに誠実であ

る者。 

（2）令和 6年 4月 1日から勤務できる者。（採用手続状況により、採用

は令和 6年 4月 1日以降になる可能性あり） 

（3）看護師（婦）免許取得者で、臨床経験が 2年以上ある者 

エ．雇用形態 嘱託職員（期間に定めのある雇用） 

オ．雇用期間 令和 6年度 1年以内とする。 

ただし、本人の健康状態、勤務状況などに支障がなく、学園が必要と認

めたときは通算 3年を限度として更新することがある。 

上記の雇用契約が満了する者について、学園が必要と認めた場合は、更

に 2年を超えない期間で雇用契約を更新できるものとする。 

（ただし、本学園における雇用歴がある場合には、本学園の規定に基づ

き、当該雇用歴が契約期間に通算されることによって、本件の契約期間

が短縮されることがある。） 

カ．雇用職名 京都女子大学附属小学校嘱託看護師 

キ．遵守義務 親鸞聖人の体した仏教精神を基調とする学園の教育方針に従い、学園の

諸規則をまもり、自己の職務に専念し職責を全うするよう努めなければ

ならない。 

ク．職務内容 （1）救護、応急措置、健康診断及び健康相談等の業務補助 

（2）上記の他、入試業務及び行事への参加等職員として当然必要とされ

る業務をおこなう。 

コ．給与等 （1）給料 月額 228,400円 

（契約更新をした場合は、下記のとおりとする。） 

契約年数 月 額 契約年数 月 額 

契約2年目 237,100円 契約4年目 254,400円 

契約3年目 245,700円 契約5年目 263,000円 

（2）臨給 年 2回（6月、12月） 

年間額として、給料月額の 3.5か月とし、支給日・支給月数について

は雇用契約書において定める。 

（3）諸手当 

時間外勤務手当、住宅手当、交通費等別途支給 

サ．勤務場所 京都女子大学附属小学校保健室 

シ．勤務時間 勤務時間 8時 15分から 16時 30分まで 

※休憩時間については、一括又は分割して「60 分」を与えるものとし、

昼休みの他、授業の空き時間、中間休みを利用するものとする。 
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ス．休日・休暇 （1）日曜日 

（2）土曜日（（3）から（6）までの休日が含まれる週は除く。また、4

月1日が土曜日の場合は除く） 

（3）国民の祝日に関する法律に定める日 

（4）年末年始（12月27日から翌年1月5日まで） 

（5）学園の創立記念日（5月2日） 

（6）夏季（8月13日から8月16日まで） 

この他、慶弔等による特別休暇、年次有給休暇あり。 

セ．社会保険 私学事業団（健康保険、年金）・雇用保険あり。 

ソ．福利厚生 育児休職制度、看護休職制度、子の看護休暇制度、介護休暇制度、退職

慰労金制度など。 

タ．受動喫煙 

防止措置 

学園敷地内禁煙 

チ．応募方法 A：次の（1）～（3）の応募書類を郵送のこと。 

（1）履歴書 

自筆のこと。取得もしくは取得見込みの教員免許状の種類も記入す

ること。 

本学園様式：本学 HP掲載の採用情報からダウンロードすること。 

（2）志望理由書 

A4版 1枚、横書き、800字程度。 

（3）看護師免許状の写し 

B：上記の他に、京都女子大学ホームページの採用情報に掲載している応

募フォームより必要事項を入力すること。 

ツ．提出先  〒605-8501 京都市東山区今熊野北日吉町 35番地 

学校法人 京都女子学園 法人本部 人事課 

電話 075-531-7033 

テ．応募書類提

出期限 

令和 6年 3月 22日（金）必着 

ト．選考方法及

び試験日 

書類選考及び面接 

※令和 6年 3月中を予定、追って応募者に通知する。 

注 1：提出された応募書類は、採用選考以外の目的には使用しない。 

注 2：応募書類は返却せず、本学にて適切に処分する。 

注 3：応募の際、封筒の表に「附小（嘱託看護師）採用応募書類在中」と朱書きのこと。 

注 4：「コ．給与等」については、令和 5 年度実績であり、今後変更となる可能性がある。 

 

   以 上 


